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Politica de convivenciay FO-GER-010
prevencion de acoso laboral

En MELTEC COMUNICACIONES S.A, estamos comprometidos en ofrecer a todos sus
trabajadores las mismas oportunidades para el alto desempeno, cumplimiento de
las responsabilidades propias de un cargo, el logro de las metasy la sanay armonica
convivencia laboral en igualdad y equidad.

Por esta razon, se implementa esta politica, commo mecanismo de prevencioén, correc-
cion y mitigacion de las conductas propias de acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo.

La empresa desarrolla esfuerzos conjuntos en la prevencién de expresiones y con-
ductas hostiles que promuevan un ambiente de trabajo inadecuado, ofensivo y
discriminante. Asi mismo; promovera los escenarios libres de prejuicios, burlas,
comentarios inapropiados, calumnias, chistes inadecuados que pongan en eviden-
cia el irrespeto o discriminacién por la vida humana, el origen, la nacionalidad, el
género, la religion, la ideologia politica, las caracteristicas fisicas entre otros factores
gue forman parte de la comunidad empresarial.

Para el logro de este propdsito, se suman las iniciativas que emprenda el comité de
convivencia laboral y los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades de
sensibilizacidon, prevenciéon y capacitacion sobre acoso laboral.

En esta politica, Meltec determina que las relaciones entre las personas que confor-
man la comunidad empresarial, deben estar basadas en el buen trato y el respeto a
las personas indistintamente, siendo obligacion de todos los trabajadores y directi-
vos dar el mejor ejemplo en materia de integridad, honestidad, inteligencia emocio-
nal y trato justo, asi como resolver los conflictos o diferencias mediante el didalogo
respetuoso en el que se privilegie la escucha, los acuerdos conjuntos y la palabra.
Elincumplimiento de esta politica, puede ser considerado una falta grave y por tanto
desconocerla puede acarrear sanciones disciplinarias correspondientes al debido
proceso en concordancia con lo estipulado en el reglamento interno de trabajo, el
contrato de trabajo y el cddigo de ética y conducta laboral.
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Gerente General.
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