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1. INTRODUCCION Y CONCEPTO DE DESCONEXION LABORAL

Los cambios tecnoldgicos acaecidos en las Ultimas décadas han producido modificaciones en
eldmbito de las relaciones laborales. Los ordenadores, teléfonos moviles, tablets, etc forman
parte de nuestra vida laboral e inciden en las relaciones laborales entre las empresas y las
personas trabajadoras, pudiendo, si no se utilizan de un modo adecuado, llegar a plantear
problemas en lasalud de las personas trabajadoras (fatiga informatica, sindrome de burnout,
estrés etc).

Es por ello importante la implantacion de una adecuada gestion de todos estos elementos
que irrumpen en las relaciones laborales. En este contexto, el derecho a la desconexion digital
surgede la necesidad de establecer unos limites a la jornada laboral y a las obligaciones de las
personas trabajadoras, con la finalidad de permitir un descanso que se ha visto afectado
negativamente por la irrupcion en nuestra sociedad de mecanismos de uso tan generalizado
como los moviles.

Desde la alta direcciéon de MELTEC COMUNICACIONES S.A estamos sensibilizados con estas
situaciones y por ello hemos decidido aprobar, previa consulta a los representantes de las
personas trabajadoras mediante traslado de la presente al COPASST de la companhia, este
PROTOCOLO DE DESCONEXION DIGITAL que garantice los derechos de las personas
trabajadoras a la desconexidon digital y a preservar el tiempo de descanso una vez finalizada la
jornada laboral. Las personas trabajadoras de MELTEC COMUNICACIONES S.A tendran
derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del horario de trabajo legal o
convencionalmente instaurado en la empresa, el respeto a su tiempo de descanso, permisos y

o vacaciones, asi como de su intimidad personal o familiar. Y/
%
y
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2. AMBITO LEGAL

El derecho a la desconexién laboral estard orientado por principios constitucionales en los
términos correspondientes al derecho al trabajo, los convenios ratificados por la Organizaciéon
Internacional del Trabajo OIT y toda la normativa relacionada para las finalidades de la ley
2191del 6 de enero 2022.

3. AMBITO DE APLICACION DEL PROTOCOLO

Seran destinatarios de las medidas comprendidas en este protocolo todas las personas
trabajadoras de MELTEC COMUNICACIONES S.A, cualquiera que sea su grupo y categoria
profesional, asi como sus condiciones laborales, asi como aquellas personas trabajadoras que
ostenten puestos directivos dentro de MELTEC COMUNICACIONES S A

4. OBJETIVO DE APLICACION DE PROTOCOLO

Las disposiciones contenidas en este Protocolo irdn encaminadas a establecer medidas que
garanticen que las personas trabajadoras puedan disfrutar de forma efectiva de su tiempo de
descanso y vacaciones, asimismo, que se preserve su intimidad personal y familiar,
independientemente de la jornada de trabajo que tengan establecida o si desarrollan parcial
o totalmente su trabajo en la modalidad de trabajo a distancia, mas conocido como

|n

“modalidad no presencial” comprendiendo por esta el trabajo en casa, y los contratos
laborales donde se contemple teletrabajo. El Protocolo es de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la compafia, siendo asi mismo responsabilidad de todos los
empleados que se pueda llevar a cabo,por lo que resulta especialmente relevante el papel del
personal directivo, asi como de los mandos intermedios en aras de que pueda darse

cumplimiento a este Protocolo.

5. DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL

Entiéndase como el derecho gque tienen todos los empleados de MELTEC COMUNICACIONES
S.A., a no tener contacto, por cualquier medio de comunicacidén o herramienta tecnolégica o
no, para conocer, informar, responder o atender temas o actividades relacionadas con el
desempenode su cargo, la actividad laboral asignada por la empresa o sus representantes, en
horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o convenida, nien
SUS vacacioneso permisos remunerados © no remunerados o descansos durante la jornada
laboral.
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